公共管理学院人才培养方案
第一部分：学院及各专业简介
学院简介

公共管理学院成立于2005年5月，是学校目前规模最大、发展较快、成果显著、影响力突出的学院之一，现有公共管理学和社会学两个一级学科。其中，公共管理学一级学科下设行政管理、土地资源管理、劳动与社会保障、公共事业管理和房地产开发与管理等5个二级学科专业，社会学一级学科下设社会学和社会工作两个二级学科专业；拥有公共管理一级学科硕士学位授予权，以及公共管理专业硕士学位（MPA）和社会工作专业硕士学位（MSW）授予权。广州市哲学社会科学重点研究基地——广州市服务型政府绩效管理研究基地挂靠本院。
学院聚集了一支具有海内外博士学位、梯队结构合理、以青年教师为主的师资队伍。现有教师103名，其中，教授16人，副教授40人，博士以上学历64人；博士生导师1人，硕士生导师44人；教育部“新世纪优秀人才”2人，广东省“千百十人才工程”省级培养对象3人，“南粤优秀教师”2人，南粤优秀教育工作者1名，全国MPA优秀教师1名。
学院办学条件良好，拥有两栋历史悠久的独立办公楼，9个设备先进、使用方便的教学实验室，1个环境优美、专业书籍齐全的学院图书资料室。建有数十个校外教学实习基地，与香港、澳门相关部门建立了稳定的实习实践关系，与美国、英国、加拿大、韩国和台湾地区的多所高校开展了长期友好的师生互派和学术交流活动。
学院秉承“民主、和谐、开拓、奉献”的院训，坚持“本科为本，本科和研究生教育协调发展”的办学定位，以及“教学立院、科研强院、人才兴院、师生为本”的办学理念，立足广东，面向华南，通过大类招生、大类培养方式，在公共管理和社会学两大一级学科内部以及学科之间的交叉渗透中培养具有公共精神、创新意识和实践能力的，宽口径、厚基础、强技能的能够适应我国特别是广东地方经济社会发展的管理服务和社会建设的高素质人才。
专业简介
社会学专业是一门以人的社会化、人类的行为、社会互动、集体表象和符号意义为研究对象，以实证、人文主义为方法论，以问卷设计、数据采集、社会统计、扎根理论和分析技术等为具体研究方法，以结构-功能、进化-冲突、交换-互动等理论来发现社会运行规律的系统科学。本专业本着“认知自我、理解社会、促进发展”的培养目标，形成了“理论+方法+实践”的培养体系，为学生在公共服务领域、市场服务等领域实现其社会价值与社会责任提供知识基础与技能保障。毕业生可到党政机关、企事业单位、城乡社区、政策研究、市场调研、新闻出版、高校院所等部门工作或出国留学。

社会工作专业设立于1999年，是广东省开办时间最早的社会工作本科专业。本专业不但是校级重点专业，而且是省级“特色专业”、省级“人才培养模式创新实验区”专业和省级“综合改革试点专业”。 专业旨在培养具有扎实的社会工作理论知识和工作方法，具有分析社会问题、承担社会调研、组织策划、沟通协调及实务操作等能力的，能够在各类社会组织从事社会服务、社区发展与管理、评估与操作等工作，在事业单位和政府公务员岗位从事社会政策研究、决策咨询等工作，在各类企业从事市场调研、人力资源管理等工作的应用型人才。
公共事业管理专业设立于2002年，是公共管理学院较早开设的专业之一，2009年被广东省教育厅评选为省级特色专业。目前本专业分设公共事业管理（不分方向）及公共部门人力资源管理方向，旨在培养基本精通公共管理理论、方法与技巧，熟练掌握计算机应用技术，具有较强创新意识和较高信息管理能力，能够在政府部门、企事业单位及其它公共组织中胜任管理和人事工作的专门人才。
行政管理专业设立于2003年，是公共管理学院较早开设的专业之一。目前本专业分设行政管理和企业行政两个方向，旨在培养德、智、体全面发展的，掌握现代行政管理学的基本理论和专业知识，具备现代行政管理的基本素养和工作能力，能在党政机关、企事业单位、社会团体从事行政管理、人事管理和文秘工作，以及在高等院校、科研机构从事行政管理学的教学与科研工作的毕业生。

劳动与社会保障专业设立于2007年，师资力量充足，与校外学界、政界、企事业界联系紧密。培养具备比较扎实的管理学、经济学、社会学和政治学基础知识，掌握现代管理技术与方法，能在企业和政府事业单位的人力资源与社会保障部门从事劳动就业、人力资源管理、社会保障、商业保险运作与管理等方面工作的应用型毕业生。 

土地资源管理专业是华南农业大学1995年设立的本科专业（原名土地规划与利用），1999年更名为土地资源管理专业，2003年土地资源管理专业下设“房地产开发与物业管理方向”（2014年取消该方向）。本专业课程体系发展成熟，实习实践基础多元化，旨在培养能从事土地管理相关工作的应用型人才，毕业生的理论知识和实践技能得到国土管理行政、事业与企业较高程度的认可。
房地产开发与管理专业是华南农业大学2014年设立的本科专业，专业前身为成立于2003年的土地资源管理专业下设房地产开发与物业管理方向。本专业旨在培养能从事各类房地产相关工作的应用型人才。本专业课程设置能充分结合社会房地产业发展所需，在传授学生理论知识和培养实践能力方面有良好优势，得到房地产企业较高程度的认可。
第二部分：学院通识教育课程
公共管理学院通识教育课程
	课程类别
	课程
代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识通修课程
	8301001
	马克思主义基本原理

Basic Principles of Marxism
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	马克思主义学院
	　

	
	8301005
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

Mao Zedong Thought and Introduction to SocialistTheory withChinese Characteristics
	4
	64
	64
	　
	　
	3
	马克思主义学院
	　

	
	8301004
	中国近现代史纲要

Summary of Modern and Contemporary Chinese History (1840-1949)
	2
	32
	32
	　
	　
	2
	马克思主义学院
	　

	
	8301003
	思想道德修养与法律基础（含廉洁修身）Ideological and Moral Cultivation and Basic Knowledge of Law
	2
	32
	32
	　
	　
	1
	马克思主义学院
	　

	
	8301006
	形势政策教育Ⅰ 

Situation and Policy Education Ⅰ
	0.5
	8
	8
	　
	　
	2
	公共管理学院
	　

	
	8301007
	形势政策教育Ⅱ
Situation and Policy Education Ⅱ
	0.5
	8
	8
	　
	　
	4
	公共管理学院
	　

	
	8301008
	形势政策教育Ⅲ
Situation and Policy Education  Ⅲ
	0.5
	8
	8
	　
	　
	6
	公共管理学院
	　

	
	8301009
	形势政策教育Ⅳ

Situation and Policy Education Ⅳ
	0.5
	8
	8
	　
	　
	8
	公共管理学院
	　

	
	8241146
	大学英语Ⅰ
College English  I
	2
	32
	32
	　
	　
	1
	外国语学院
	　

	
	8241147
	大学英语Ⅱ
College English Ⅱ
	2
	32
	32
	　
	　
	2
	外国语学院
	　

	
	8241148
	大学英语Ⅲ
College English III
	2
	32
	32
	　
	　
	3
	外国语学院
	　

	
	8241149
	大学英语Ⅳ
College English Ⅳ
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	外国语学院
	　

	
	8311001
	体育Ⅰ
Physical Education Ⅰ
	0.5
	16
	16
	　
	　
	1
	体育教学研究部
	　

	
	8311002
	体育Ⅱ
Physical EducationⅡ
	0.5
	16
	16
	　
	　
	2
	体育教学研究部
	　

	
	8311003
	体育Ⅲ
Physical Education Ⅲ
	0.5
	16
	16
	　
	　
	3
	体育教学研究部
	　

	
	8311004
	体育Ⅳ
Physical Education Ⅳ
	0.5
	16
	16
	　
	　
	4
	体育教学研究部
	　

	
	8321001
	军事理论

Military  Technology
	2
	32
	32
	　
	　
	1
	武装部
	　

	创新创业课程
	8321028
	大学生职业生涯发展与就业力提升
College Student Career Development and Employability Improvement
	2
	32
	32
	　
	　
	2
	招生与就业处
	　

	
	8321029
	大学生创新创业基础
Foundation for Students’ Innovation &Entrepreneurship
	2
	32
	32
	　
	　
	3
	创新创业学院
	　

	通识特色课程
	8253673
	数据库应用B

Application of Database B
	4
	64
	48
	16
	　
	1
	数学与信息学院
	　

	
	8242101
	英语选修
Elective Courses of English
	2
	32
	32
	　
	　
	3
	外国语学院
	　

	
	8112101
	汉语选修
Elective Courses of Chinese
	2
	32
	32
	　
	　
	2
	人文与法学学院
	　

	
	　
	A系列选修课程

Elective Courses for A Series
	6
	96
	96
	　
	　
	2-7
	全校
	　

	
	　
	全校公共选修课

University Elective Courses
	6
	96
	96
	　
	　
	2-7
	全校
	　

	　
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16　
	　
	　
	　
	　


第三部分：各专业人才培养方案
社会学专业人才培养方案

一、专业名称（中英文）；专业代码

专业名称：社会学（Sociology）
专业代码：030301
二、培养目标

本专业培养①具有运用社会学基础知识发现、分析和解决社会问题的综合能力，②具有运用社会学拓展知识服务于教育科研单位、党政机关、社会组织等公共领域，以及企业、公司和其他经济组织等市场领域的专项能力，③具有运用社会学方法从事社会调查与分析、政策研究与评估、社会规划与管理、项目发展与预测、人力资源组织与开发、市场调查与咨询等应用技能的应用型人才。
三、培养规格

本专业毕业生应达到以下几方面的培养目标：

1.知识目标：具备认知、理解有关社会、社会中的人的专业基础知识和专业核心知识；具备公共服务、市场服务和社群服务的扩展知识。

2.能力目标：具备将专业知识转化应用的如调查、统计、数据分析技术等实践技能；具备发现问题、分析问题、解决问题的综合实践能力。
3.素质目标：具备良好的身体素质；具备较好的思想道德修养，对党和政府的重大方针、政策、法律和法规具有大局和是非观，拥有爱国情怀；具备爱岗敬业的职业情操；具备理性判断和科学逻辑的科学素养。

四、主干学科

社会学。

五、专业核心课程

1.理论模块：社会学概论、西方社会学理论。

2.专题模块：组织社会学、经济社会学、农村社会学。

3.方法模块：社会调查理论与方法、质性研究方法、社会统计学和SPSS/STATA统计软件应用。

六、修业年限及授予学位

学制为4年，授予法学学士学位。

七、课程结构及毕业要求

本专业教学计划中，总学时为2000学时，学生毕业应取得总学分为156.5学分，其中必修课程68学分，选修课程50学分，实践课程38.5学分。

	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验/实习
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	
	

	
	
	专业必修课
	40
	640
	592
	48
	

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	

	
	
	拓展选修课
	30
	480
	452
	28
	

	
	实践


	实验教学
	2.5
	80
	
	80
	

	
	
	其它实践
	36
	
	
	
	37

	
	社会学专业毕业要求
	156.5
	2000
	1828
	172
	37

	选修与实践统计
	选修课比例
	37.1%
	实践环节比例
	28.3%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计30+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分156.5*100%=58/156.5=37.1% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计38.5+理论课附带的实验学时小计92/16）/总学分156.5*100%=44.25/156.5=28.3%。
八、人才培养方案实现矩阵图        

	培养标准（知识、能力、素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、技能竞赛等）

	标准1：具有身心健康、爱国敬业、求实创新、诚信有责、求真求实的人文科学素养
	1.1身体素质
	体育、军训
	实践教学

	
	1.2 思想素质
	形势政策教育、中国近现代史纲要、军事理论、马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	课堂教学

	
	1.3职业素质
	思想道德修养与法律基础（含廉洁修身）、职业素养提升与就业指导
	课堂教学

	
	1.4 科学素养
	大学英语、大学计算机基础、A系列课程、英语选修、计算机选修和公选课
	课堂教学

	标准2：具备认知与理解社会的专业基础知识和核心理论知识
	2.1专业基础知识
	社会学概论、社会工作导论、人类行为与社会环境、社会心理学、文科数学
	课堂教学

	
	2.2 专业核心知识
	西方社会学理论、组织社会学、经济社会学、农村社会学、中国社会思想史
	课堂教学；课程实习

	标准3：具备服务和建构社会的扩展知识
	3.1 公共知识
	政治社会学、现代社会福利思想、法律社会学、社会管理、环境社会学、文化人类学
	课堂教学；课程实习

	
	3.2 社群知识
	性别社会学、历史社会学、中国社会学史、城市社会学、家庭社会学
	课堂教学；课程实习

	
	3.3 市场知识
	消费社会学、企业社会学、劳动社会学、科技与社会、经济社会学、发展社会学
	课堂教学；课程实习

	标准4：具备将专业知识和扩展知识进行实践转化的应用技能与能力
	4.1知识转化的应用技能
	社会调查理论与方法、问卷设计与数据采集、田野调查与实践、质性研究方法、社会统计学、SPSS统计软件应用、高级社会统计与STATA、办公自动化应用
	课堂教学；实地考察或课程实习或实验教学

	
	4.2综合应用的实践能力
	创新创业、毕业论文、专业实习、毕业实习、大学生职业生涯规划、毕业论文设计与写作专题
	实践教学


九、 培养计划进程表
社会学专业人才培养计划进程表Ⅰ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识教育
	通识通修课程
	24
	
	见第二部分 公共管理学院通识教育课程设置表

	
	创新创业课程
	4
	
	

	
	通识特色课程
	20
	
	

	
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16
	
	

	专业教育
	专业基础课程
	8261045
	社会工作导论

Introduction to Social Work
	3
	48
	48
	
	
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8121115
	文科数学
Mathematics for Liberal Arts Students
	3
	48
	48
	
	
	1
	数学与信息学院
	

	
	
	8261105
	社会学概论
Introduction to Sociology
	3
	48
	48
	
	
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261035
	人类行为与环境
Human Behavior and  Social Environment
	3
	48
	48
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261088
	社会调查理论与方法
Theories & Methods of Social Survey
	3
	48
	44
	4
	
	2
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261127
	质性研究方法
Qualitative Research Method
	2.5
	40
	36
	4
	
	2
	公共管理学院
	双

	
	
	8261047
	社会心理学
Social Psychology
	2.5
	40
	40
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261046
	社会统计学
Social Statistics
	2.5
	40
	40
	
	
	3
	公共管理学院
	双/辅

	
	专业核心课程
	8261129
	西方社会学理论
Western Sociological Theory
	2.5
	40
	38
	2
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261131
	组织社会学
Sociology of Organization
	2.5
	40
	38
	2
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261130
	田野调查与实践
Field Work
	2.5
	40
	36
	4
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261137
	问卷设计和数据采集
Survey Design and Data Collection
	2.5
	40
	32
	8
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261033
	农村社会学
Rural Sociology
	2.5
	40
	38
	2
	
	5
	公共管理学院
	双

	
	
	8261071
	中国社会思想史
Chinese Social Thought History
	2.5
	40
	38
	2
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8261138
	高级社会统计和STATA
Advanced Social Statistics and STATA
	2.5
	40
	20
	20
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	专业教育课程小计
	40
	640
	592
	48
	
	

	拓展教育
	模块一
	8263019
	法律社会学

Sociology  of  Law
	2
	32
	30
	2
	
	5
	公共管理学院
	公共模块

 6选5,10学分

双

	
	
	8266092
	现代社会福利思想
Theory of Modern Social Welfare
	2
	32
	30
	2
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263241
	政治社会学

Political Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263197
	社会管理

Social Management
	2
	32
	30
	2
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263087
	文化人类学

Cultural Anthropology
	2
	32
	30
	2
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263041
	环境社会学
Environmental Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	5
	公共管理学院
	


社会学专业人才培养计划进程表Ⅱ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	模块二


	8263096
	消费社会学

Consumption Sociology
	2.5
	40
	38
	2
	
	6
	公共管理学院
	市场模块

6选5，最低12学分

双

	
	
	8263247
	企业社会学

Enterprise Sociology
	2.5
	40
	38
	2
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263242
	劳动社会学

Labor Sociology
	2.5
	40
	38
	2
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263051
	经济社会学
Economic Sociology
	2.5
	40
	38
	2
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263164
	发展社会学
Developing Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263248
	科技与社会
Technology and Society
	2.5
	40
	38
	2
	
	6
	公共管理学院
	

	
	模块三
	8263045
	家庭社会学
Sociology of Family
	2
	32
	30
	2
	
	7
	公共管理学院
	社群模块

5选4，8学分

	
	
	8263006
	城市社会学

City Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263207
	性别社会学

Gender Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266096
	历史社会学

Historical  Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263108
	中国社会学史
History of Chinese Sociology
	2
	32
	30
	2
	
	7
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	30
	480
	452
	28
	
	

	实践教育
	通用技能训练
	
	社会实践
Social Practice
	4
	+4
	
	
	4
	1-4
	马克思主义学院
	与思政课整合开出

	
	
	
	阳光体育
Sunshine Sports
	2
	+2
	
	
	2
	1-4
	体育教学研究部
	与体育课整合开出

	
	
	8326001
	军事训练

Military Training
	1
	+2
	
	
	2
	1
	公共管理学院
	

	
	专业技能训练
	8266075
	办公自动化应用
Office  Automatization  and Application
	1.5
	48
	
	48
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266076
	SPSS软件应用
Application of SPSS
	1
	32
	
	32
	
	3
	公共管理学院
	双

	
	
	8266122
	专业实习I:数据采集与分析技术Centralized  Practice I
	5
	+5
	
	
	5
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266123
	专业实习II:数据分析与社会研究
Centralized  Practice II
	5
	+5
	
	
	5
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266139
	毕业实习
Graduation Practice
	6
	+6
	
	
	6
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266124
	毕业论文设计与写作专题
Graduation Thesis Design and Writing
	1
	+1
	
	
	1
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266138
	毕业论文
Graduation Thesis
	8
	+8
	
	
	8
	8
	公共管理学院
	双

	
	创新创业训练
	8326008
	农事技能通识训练
Agricultural Skills Training
	1
	+1
	
	
	1
	4
	农事训练中心
	

	
	
	8216085
	工程技能通识训练

Engineering Training
	1
	+1
	
	
	1
	5
	工程训练中心
	

	
	
	8326009
	创新创业实践
Practice of Innovation and Entrepreneurship
	2
	+2
	
	
	2
	7
	公共管理学院
	

	
	实践教育课程小计
	38.5
	80
	
	80
	37
	

	总计
	156.5
	2000
	1828
	172
	37
	


 双学位总学分：60 学分； 辅修总学分：24学分。

社会工作专业人才培养方案

一、专业名称（中英文）；专业代码

专业名称：社会工作（Social Work）

专业代码：030302

二、培养目标

本专业旨在培养①具有扎实的社会工作理论知识和工作方法；②具有分析社会问题、承担社会调研、组织策划、沟通协调及实务操作等能力；③能够在各类社会组织从事社会服务、社区发展与管理、评估与操作等工作；在事业单位和政府公务员岗位从事社会政策研究、决策咨询等工作；在各类企业从事市场调研、人力资源管理等工作的应用型人才。
三、培养规格
本专业学生主要学习社会工作的基本理论知识和方法、熟悉各类人群的心理发展需求及其与社会环境的互动关系，掌握社会工作核心工作方法，具有社会问题分析、社会调研、组织策划、沟通协调的基本能力，掌握多元社会工作实务工作技能。毕业生应达到以下几方面的培养目标：
1.知识目标：掌握社会工作基本理论知识；掌握社会工作核心工作方法；掌握社会调研、数据统计基础知识。
2.能力目标：具备分析社会现象和社会问题的能力；具备社会调研、组织策划、沟通协调等能力；具备丰富多元的实务操作能力。
3.素质目标：具有良好的职业道德修养、强烈的爱国敬业精神、社会责任感；秉持接纳、平等、尊重、关爱、公平正义等社会工作核心理念；具有丰富的人文科学素养。
四、主干学科
社会学。
五、专业核心课程

个案社会工作，小组社会工作，社区社会工作，社会工作伦理，社会政策概论，社会保障与社会福利。
六、修业年限及授予学位

学制为4年，授予法学学士学位。
七、课程结构及毕业要求

本专业教学计划中，课内总学时为2016学时，学生毕业应取得总学分为158.5学分，其中必修课程71学分，选修课程48学分，实践课程39.5学分。

	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	0
	0

	
	
	专业必修课
	43
	688
	680
	8
	0

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	0

	
	
	拓展选修课
	28
	448
	448
	0
	0

	
	实践
	实验教学
	2.5
	80
	0
	80
	0

	
	
	其它实践
	37
	0
	0
	0
	38

	
	社会工作专业毕业要求
	158.5
	2016
	1912
	104
	38

	选修与实践统计
	选修课比例
	35.3%
	实践环节比例
	25.9%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计28+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分158.5*100%=56/158.5=35.3% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计39.5+理论课附带的实验学时小计24/16）/总学分158.5*100%=41/158.5=25.9%。
八、人才培养目标实现矩阵

	培养标准（知识、能力、素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、技能竞赛等）

	标准1：具有良好的职业道德、强烈的爱国敬业精神、社会责任感和丰富的人文科学素养、秉持社会工作核心理念
	1.1遵守职业道德
	思想道德修养与法律基础、形势政策教育、马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、职业素养提升与就业指导
	贯穿于专业课程教学

	
	1.2良好的人文社会科学素养
	中国近现代史纲要、大学英语、大学计算机基础、数据库应用、英语选修课、汉语选修课程、A系列选修课程
	课外阅读优秀人文典籍等

	
	1.3 秉持社会工作核心理念
	社会工作伦理
	贯穿于专业课程教学、社会工作专业实习

	标准2：具有扎实的社会工作基本理论知识、核心工作方法、社会调研、数据统计基础知识
	2.1社会工作基本理论理论知识
	社会工作导论、人类行为与环境、社会工作理论、社会学概论、社会政策概论、社会保障与社会福利、现代社会福利思想工作、社会工作名著选读
	课外阅读专业典籍等

	
	2.2社会工作核心方法
	个案社会工作、小组社会工作、社区社会工作
	

	
	2.3社会调研、数据统计基础知识
	社会调查理论与方法、社会统计学、SPSS软件应用、数据库应用、质性研究方法
	

	标准3：具备分析社会现象和社会问题的能力、具有多元社会工作实务工作技能、具有组织策划与协调沟通能力
	3.1分析社会现象和社会问题的能力
	当代中国社会问题、社会心理学
	贯穿于专业课程教学、社会工作专业实习

	
	3.2社会工作实务工作技能
	儿童社会工作、青少年社会工作、老年社会工作、家庭社会工作、残障社会工作、医务社会工作、学校社会工作、企业社会工作、矫正社会工作、戒瘾社会工作、农村社会工作、精神健康与社会工作、沙盘游戏与社会工作、性别与社会工作
	贯穿于专业课程教学、社会工作专业实习

	
	3.3组织协调与人际沟通能力
	第三部门管理、项目管理、心理学概论、咨询心理学、社会工作行政、公益慈善学概论
	贯穿于专业课程教学、社会工作专业实习



九、培养计划进程表
社会工作专业培养计划进程表Ⅰ

	课程类别
	课程
代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识

教育
	通识通修课程
	24
	见第二部分 公共管理学院通识教育课程设置表



	
	创新创业课程
	4
	

	
	通识特色课程
	20
	

	
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16
	　
	　　

	专业

教育
	专业基础课程
	8261045
	社会工作导论
Introduction to Social Work
	3　
	48　
	48
	
	
	1　
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8121115
	文科数学
Mathematics for Liberal Arts Students
	3　
	48　
	48　
	
	　
	1　
	数学与信息学院
	

	
	
	8261105　
	社会学概论
Introduction to Sociology
	3
	48　
	48　
	
	　
	1　
	公共管理学院
	双

	
	
	8261035
	人类行为与环境
Human Behavior and  Social Environment
	3
	48　
	48　
	
	
	2
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261088
	社会调查理论与方法
Theories & Methods of Social Survey
	3
	48　
	48　
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261127
	质性研究方法
Qualitative Research Method
	2.5
	40
	40
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261047
	社会心理学
Social Psychology
	2.5
	40
	40
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261046
	社会统计学
Social Statistics
	2.5
	40
	40
	
	
	3
	公共管理学院
	

	
	专业核心课程

	8261017
	个案社会工作
Social Case Work 
	3
	48
	48
	　
	　
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261066
	小组社会工作
Social Group Work
	3
	48
	48
	
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261134
	社会工作伦理
Social Work Ethics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266092
	现代社会福利思想
Theory of Social Welfare
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8261051
	社区社会工作
Community Work
	3
	48
	40
	8
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261128
	社会保障与社会福利

Social Security and Social Welfare
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8261050
	社会政策概论
Introduction to  Social Policy 
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266093
	社会工作行政
Seminar on Social Work Management
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	双

	
	专业教育课程小计
	43
	688
	680
	8
	0
	

	拓展

教育
	模块一
	8263249
	社会工作理论
Theory of Social Work
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	5选3，6学分
（双，5选2，4学分；

辅，5选1,2学分）

	
	
	8263097
	心理学概论
Introduction to Psychology
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266117
	社会工作名著选读
Selective Readings in Social Work
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266109
	当代中国社会问题
Social Problems in Contemporary China
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266110
	家庭社会工作

Family Social Work
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	模块二
	8266111
	儿童社会工作
Children’s Social Work
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	6选4，8学分

（双，6选3，6学分；

辅，6选2，4学分）

	
	
	8263062
	青少年社会工作
Social Work with Adolescents
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263054
	老年社会工作
Gerontological Social Work
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266112
	精神健康与社会工作
Mental Health and Social Work
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	


社会工作专业培养计划进程表Ⅱ

	课程类别
	课程
代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8263159
	咨询心理学
Counseling Psychology
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263250
	农村社会工作
Rural Social Work
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	模块三
	8266113
	戒瘾社会工作
Social with Addiction
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	6选4，8学分
（双/辅，6选2，4学分）

	
	
	8263165
	学校社会工作
School Social Work
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263238
	医务社会工作
Medical Social Work
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263061
	企业社会工作
Industrial Social Work
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263047
	矫正社会工作
Correctional Social Work
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266114
	残障社会工作
Social Work for the Disabled
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	模块四
	8266115
	沙盘游戏与社会工作
Sand play Therapy and Social Work 
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	6选3，6学分
（双，6

选2，4学分）

	
	
	8263218
	项目管理

Project Management
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263291
	社会组织管理
Social Organization Management 
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266116
	社会服务评估
Social Services Assessments
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263239
	性别与社会工作
Gender and social work 
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263251
	公益慈善学概论
Philanthropy Study
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	28
	448
	448
	
	
	

	实践

教育
	通用技能训练
	　
	社会实践
Social Practice
	4
	+4
	
	
	4
	1-4
	马克思主义学院
	与思政课整合开出


	
	
	　
	阳光体育
Sunshine Sports
	2
	+2
	
	
	2
	1-4
	体育教学研究部
	与体育课整合开出

	
	
	8326001
	军事训练

Military Training
	1
	+2
	
	
	2
	1
	公共管理学院
	

	
	专业技能训练
	8266075
	办公自动化应用
Office Automatization and Application
	1.5
	48
	
	48
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266076
	SPSS软件应用
Application of SPSS
	1
	32
	
	32
	
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8266136
	社会工作专业实习1
Centralized  Practice 1
	8
	+8
	
	
	8
	5
	公共管理学院
	双

	
	
	8266137
	社会工作专业实习2
Centralized  Practice 2
	8
	+8
	
	
	8
	6
	公共管理学院
	双

	
	
	8266141
	毕业实习
Graduation Practice
	4
	+4
	
	
	4
	8
	公共管理学院
	

	
	
	8266140
	毕业论文
Graduation Thesis
	6
	+6
	
	
	6
	8
	公共管理学院
	双

	
	创新创业训练
	8326008
	农事技能通识训练

Agricultural Skills Training
	1
	+1
	
	
	1
	4
	农事训练中心
	

	
	
	8216085
	工程技能通识训练

Engineering Training
	1
	+1
	
	
	1
	5
	工程训练中心
	

	
	
	8326009
	创新创业实践
Practice of Innovation and Entrepreneurship
	2
	+2
	
	
	2
	7
	公共管理学院
	

	
	实践教育课程小计
	39.5
	80
	
	80
	38
	

	总计
	158.5
	2016
	1912
	104
	38
	


双学位总学分：60 学分； 辅修总学分：25学分。

公共事业管理专业人才培养方案
 
一、专业名称（中英文）；专业代码
专业名称：公共事业管理（Public Affairs Management）

专业代码：120401
二、培养目标

本专业旨在培养德、智、体全面发展，掌握管理学的基本理论和管理运作的基本技能，具备创新精神和实践能力，能适应与本专业相关，在政府管理部门、社会组织及企事业单位等从事管理、策划及人力资源管理等工作，具备现代管理素质的复合应用型人才。

三、培养规格
1. 知识目标：具有一定的人文社会科学和自然科学基本理论知识，掌握管理学、政治学、经济学、法学、公共管理学等方面的基础理论和基本知识；掌握公共部门人力资源管理、非营利组织管理、办公自动化运用的基础知识、基本理论、基本技能；掌握管理定量分析、运筹管理及大数据分析等研究方法。

2. 能力目标：
（1）公共部门人力资源管理方向：能利用工作分析知识对具体岗位进行分析，科学地定岗定员；能利用绩效考核知识对员工绩效进行专业考核；具有专业技术素质，能利用薪酬管理知识进行薪酬设计；能利用专业培训知识对员工再发展进行培养与训练；
（2）公共事业管理（不分方向）：掌握文献检索、资料查询的基本方法，熟练运用计算机技术，掌握现代办公技术与管理信息系统，具备从事社会组织管理相关领域研究工作的初步能力；了解和熟悉与社会组织管理有关的法律、法规和政策。
3. 素质目标：具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调及领导的基本能力；能熟练运用专业理论知识发现、分析和解决实际问题；德智体全面发展，身心健康并具有社会责任感。
四、主干学科
公共管理，公共人力资源管理，政治学，管理学。

五、专业核心课程
非营利组织管理，公共管理心理学，公共伦理学，公共政策学，管理思想史，运筹学。

公共事业管理（不分方向）核心课程：国家公务员制度、风险管理、项目管理、管理定量分析、管理沟通
公共事业管理（公共部门人力资源管理方向）核心课程：薪酬管理、员工招聘与人员素质测评、企业公关危机与媒体应对、战略管理、绩效管理、企业人力资源信息管理系统、员工关系管理、管理沟通

六、修业年限及授予学位
学制为4年，授予管理学学士学位。

七、课程结构及毕业要求
本专业教学计划中，总学时为2048学时，学生毕业应取得总学分为156.5学分，其中必修课程66.5学分，选修课程54.5学分，实践课程35.5学分。
	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践
周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	0
	0

	
	
	专业必修课
	38.5
	616
	608
	8
	0

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	0

	
	
	拓展选修课
	34.5
	552
	542
	10
	0

	
	实践
	实验教学
	2.5
	80
	0
	80
	0

	
	
	其它实践
	33
	0
	0
	0
	34

	
	公共事业管理专业（不设方向）毕业要求
	156.5
	2048
	1934
	114
	34

	
	公共事业管理专业（公共部门人力资源管理方向）毕业要求
	156.5
	2048
	1934
	114
	34

	公共事业管理专业（不设方向）统计
	选修课比例
	39.9%
	实践环节比例
	24.0%

	公共事业管理专业（公共部门人力资源管理方向）统计
	选修课比例
	39.9%
	实践环节比例
	24.0%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计34.5+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分156.5*100%=62.5/156.5=39.9% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计35.5+理论课附带的实验学时小计24/16）/总学分156.5*100%=37.63/156.5=24.0%。
八、人才培养方案实现矩阵图

	培养标准（知识、能力、素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、技能竞赛等）

	标准1：具有身心健康、爱国敬业、求实创新、诚信有责的人文素养
	1.1身体素质
	体育、军训
	实践教学

	
	1.2思想素质
	马克思主义原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、形势政策教育、中国近现代史纲要
	课堂教学

	
	1.3职业素质
	思想道德修养与法律基础、职业素养提升与就业指导
	课堂教学

	
	1.4国家素养
	形势政策教育、中国近现代史纲要、军事理论
	课堂教学

	标准2：具备与本专业相关的计算机、数学、英语等方面的基础知识
	2.1计算机能力
	计算机基础、数据库应用
	课堂教学

	
	2.2逻辑能力
	文科数学
	课堂教学

	
	2.3语言能力
	大学英语
	课堂教学

	标准3：具备公共事业管理的专业基础理论和扩展知识
	3.1专业基础能力
	管理学原理（双语）、公共部门人力资源管理、专业概论、政治学、微观经济学、公共管理心理学、非营利组织管理、公共伦理学、公共政策、公共关系、管理思想史
	课堂教学

	
	3.2公共事业管理能力
	宪法与行政法、文化产业管理概论、风险管理、应急管理概论、项目管理、城市管理学、教育管理学、经济法、大数据与公共管理、国家公务员制度、教育心理学
	课堂教学、实践实习

	
	3.3公共部门人力资源管理能力
	薪酬管理、战略管理、法律经济学、员工招聘与人员素质测评、劳动法、员工关系管理、绩效管理、管理沟通、人力资源培训与开发
	课堂教学、实践实习

	标准4：具备与专业有关的应用技能知识
	4.1调查咨询能力
	管理研究方法、运筹学、管理定量分析
	课堂教学、实践实习

	
	4.2文本写作能力
	学术沙龙与科技论文写作
	课堂教学

	
	4.3实际问题解决能力
	市场营销、项目管理、企业公关危机与媒体应对、企业人力资源信息管理系统
	课堂教学、实践实习


九、 教学计划进程表

公共事业管理专业人才教学计划进程表Ⅰ
	课程类别
	课程

代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读

学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识教育
	通识通修课程
	24
	见第二部分 公共管理学院通识教育课程设置表

	
	创新创业课程
	4
	

	
	通识特色课程
	20
	

	
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16
	　
	　

	专业教育
	专业基础课程
	8121115
	文科数学

Mathematics for Liberal Arts Students
	3
	48
	48
	　
	　
	1
	数学与信息学院
	

	
	
	8261122
	管理学原理（双语）

Fundamentals of Management（Bilingual）
	3
	48
	48
	　
	　
	1-2
	公共管理学院
	双/辅

1-10班1学期

11-14班2学期

	
	
	8266097
	公共部门人力资源管理Human Resource Management
 of Public Sector
	2
	32
	32
	　
	　
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261136
	社会保障导论——政策与实务Introduction of Social Security: Policies and Practices
	2.5
	40
	40
	　
	　
	1
	公共管理学院
	

	
	
	8266121
	专业概论

Specialty Introduction
	0.5
	8
	8
	　
	　
	1
	公共管理学院
	

	
	
	8261113
	管理研究方法

Management Research Methods
	3
	48
	40
	8
	
	2
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261160
	公共管理学(全英)
Public Management(English)
	2.5
	40
	40
	　
	　
	2
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261079
	政治学

Politics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261123
	微观经济学（双语）Microeconomics（Bilingual）
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8261076
	学术沙龙与科技论文写作

Salon and Academic Papers Writing
	2
	32
	32
	　
	　
	3
	公共管理学院
	

	
	专业核心课程


	8261111
	公共管理心理学

Public Management Psychology
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261150
	社会组织管理

Social Organization Management 
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261112
	公共伦理学

Public Ethics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266077
	公共政策学

Public Policy
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261018
	公共关系学

Public Relations
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266070
	运筹学

Operational Research
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	专业教育课程小计
	38.5
	616
	608
	8
	
	

	拓展教育
	公共事业管理
	8263059
	企业管理

Business Management
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	4选3，7.5学分

（双，4选3，7.5学分；

辅，4选1，2.5学分）

	
	
	8263277
	宪法与行政法

Constitutional and Administrative Law
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8263281
	应急管理概论

Introduction to Emergency Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	8263282
	文化产业管理概论

Introduction to Culture Industry Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	8263278
	风险管理

Risk Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	6选5，最低12学分
（双，6选3，最低7学分）

	
	
	8263163
	城市管理学

Municipal Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263082
	市场营销学

Marketing
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263135
	劳动法

Labor Law
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	


公共事业管理专业人才教学计划进程表Ⅱ
	课程类别
	课程

代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读

学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8263050
	经济法

Economic Law
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263143
	项目管理

Project Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	

	
	
	8263201
	管理定量分析

Management Quantitative Analysis
	3.5
	56
	46
	10
	
	6
	公共管理学院
	5选4，最低10学分

（双，5选4，最低10学分

）

	
	
	8263279
	大数据与公共管理

Big data and Public Management
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263280
	当代中国社会问题研究

Social Problems in Contemporary China
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266072
	教育管理学

Educational Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	6　
	公共管理学院
	

	
	
	8263283
	管理沟通

Management Communication
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263284
	教育心理学

Education Psychology
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	3选2 ，5学分

（双，3选2，5学分）

	
	
	8266078
	国家公务员制度

Civil Servant System
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8261149
	管理思想史

History of Management Thoughts
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	公共部门人力资源方向
	8263277
	宪法与行政法

Constitutional and Administrative Law
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	4选3，7.5学分
（双，4选3，7学分；

辅，4选1，2.5学分）

	
	
	8266073
	企业公关危机与媒体应对Enterprises Public Relation Crisis and Responding to Media
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	8263285
	战略管理（双语）

Strategic Management（Bilingual）
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	8266103
	法律经济学

Economic Analysis of Law
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8263082
	市场营销学

Marketing
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	6选5，最低
12学分

（双，6选3，最低7学分）

	
	
	8263278
	风险管理

Risk Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263050
	经济法

Economic Law
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	

	
	
	8266100
	员工招聘与人员素质测评Staff Recruitment and the Quality of 
Personnel Evaluation
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	

	
	
	8263190
	劳动法

Labor Law
	2
	32
	32
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	

	
	
	8263286
	员工关系管理

Employee Relationship Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263036
	管理沟通

Management Communication
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	5选4，最低10学分
（双，5选4，最低10学分）

	
	
	8263201
	管理定量分析

Management Quantitative Analysis
	3.5
	56
	46
	10
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263280
	当代中国社会问题研究

Social Problems in Contemporary China
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263287
	绩效管理

Performance Management
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266099
	薪酬管理Compensation Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	6　
	公共管理学院
	

	
	
	8263288
	人力资源管理工具及信息系统

Human Resources Management Tools and Information System
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	3选2 ，5学分

（双，3选2 ，5学分）

	
	
	8263289
	人力资源培训与开发

HR Training and Development
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	


公共事业管理专业人才教学计划进程表Ⅲ
	课程类别
	课程

代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读

学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8261149
	管理思想史

History of Management Thoughts
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	34.5
	552
	542
	10
	
	

	实践教育
	通用技能训练
	　
	社会实践

Social Practice
	4
	+4
	
	
	4
	1-4 
	马克思主义学院
	与思政课整合开出

	
	
	　
	阳光体育

Sunshine Sports
	2
	+2
	
	
	2
	1-4
	体育教学研究部
	与体育课整合开出

	
	
	8326001
	军事训练

Military Training
	1
	+2
	
	
	2
	1
	公共管理学院
	　

	
	专业技能训练
	8266075
	办公自动化应用

Office Automatization and Application
	1.5
	48
	
	48
	
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8266076
	SPSS软件应用

Application of SPSS
	1
	32
	
	32
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266134
	公共事业
	公共事业管理整合实习Centralized  Practice
	7
	+7
	
	
	7
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266135
	公共人力
	公共部门人力资源管理整合实习

Centralized  Practice
	7
	+7
	
	
	7
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266149
	毕业实习

Graduation Practice
	7
	+7
	
	
	7
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266142
	毕业论文

Graduation Thesis
	8
	+8
	
	
	8
	8
	公共管理学院
	双

	
	创新创业训练
	8326008
	农事技能通识训练

Agricultural Skills Training
	1
	+1
	
	
	1
	4
	农事训练中心
	　

	
	
	8216085
	工程技能通识训练

Engineering Training
	1
	+1
	
	
	1
	5
	工程训练中心
	

	
	
	8326009
	创新创业实践

Practice of Innovation and Entrepreneurship
	2
	+2
	
	
	2
	7
	公共管理学院
	　

	
	实践教育课程小计
	35.5
	80
	
	80
	34
	　

	总计
	156.5
	2048
	1934
	114
	34
	


双学位总学分：60学分； 辅修总学分：25学分。

 行政管理专业人才培养方案

一、专业名称（中英文）；专业代码
专业名称：行政管理（Public Administration）

专业代码：120402
二、培养目标

本专业以党政机关、社会组织和企事业单位的行政事务为研究对象，旨在培养：①适应现代社会需要，掌握系统的行政管理和一般管理的理论、方法和技能，②具备较高的管理、经营、策划、调研、沟通等能力，③具有公共精神和社会责任感，④能够在党政机关、企事业单位、社会团体，从事行政管理、人力资源管理、文秘工作、社会调查与分析、政策研究与评估、市场调查与咨询等方面工作的应用型人才。
三、培养规格
要求学生学习行政学、管理学、政治学、社会学、经济学、法学等方面的基本理论和基本知识，接受行政学理论研究、公共政策分析、社会调查与统计、外语、公文写作和办公自动化等方面的基本训练，熟练掌握一门外语和计算机操作技能，具有行政管理的基本能力和科研的初步能力。

学生应获得以下几方面的知识和能力：

（一）知识目标
1. 具备较广博的学科知识，掌握行政学、管理学、政治学、社会学、经济学、法学等方面的基础理论和基本知识；

2. 熟悉党和国家的大政方针，了解我国政治运转和行政管理工作的实际情况、基本政策和法规，掌握公共政策、人力资源管理、公文写作与处理等方面的基本原理与方法；

3. 掌握公共管理研究方法。
（二）能力目标

1. 具备较强的决策、组织、协调、评估等方面的一般管理能力；
2. 具备较强的公共政策分析、人力资源管理、文秘管理、办公自动化管理、市场调研等方面的行政管理能力；具备办公自动化和管理信息系统的定量分析和应用的专业活动技能；

3. 具备文献收集、加工与处理的能力，并初步具有科学研究的能力。

（三）素质目标
1. 具有较好的文字和口头表达能力；

2. 熟悉国家的方针政策、法律法规、具备国家公务员的基本素质；

3. 具备发现问题、分析问题和解决问题的基本素养；

4. 身心健康，德、智、体、美全面发展，积极进取，务实创新，具备良好的团队合作精神。
四、主干学科
公共管理，政治学，管理学。
五、专业核心课程
核心课程（不分方向）：公共管理研究方法论、公共行政学、领导学、公共政策。
行政管理核心课程：宪法与行政法、公共危机管理、公共财政与公共预算。
行政管理（企业行政方向）核心课程：行政秘书学、企业管理案例分析、会计学基础。

六、修业年限及授予学位
学制为4年，授予管理学学士学位。
七、课程结构及毕业要求
本专业教学计划中，总学时为2008学时，学生毕业应取得总学分为155学分，其中必修课程68学分，选修课程50.5学分，实践课程36.5学分。
	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践

周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	0
	0

	
	
	专业必修课
	40
	640
	632
	8
	0

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	0

	
	
	拓展选修课
	30.5
	488
	488
	0
	0

	
	实践
	实验教学
	2.5
	80
	0
	80
	0

	
	
	其它实践
	34
	0
	0
	0
	35

	
	行政管理专业（不设方向）毕业要求
	155
	2008
	1904
	104
	35

	
	行政管理专业（企业行政管理方向）毕业要求
	155
	2008
	1904
	104
	35

	行政管理专业（不设方向）统计
	选修课比例
	37.7%
	实践环节比例
	24.5%

	行政管理专业（企业行政管理方向）统计
	选修课比例
	37.7%
	实践环节比例
	24.5%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计30.5+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分155*100%=58.5/155=37.7% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计36.5+理论课附带的实验学时小计24/16）/总学分155*100%=38/155=24.5%。
八、人才培养方案实现矩阵图
	培养标准（知识、能力、素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、技能竞赛等）

	标准1：具有身心健康、爱国敬业、求实创新、诚信有责的人文素养
	1.1身体素质
	体育、军训
	实践教学

	
	1.2思想素质
	马克思主义原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、形势政策教育、中国近现代史纲要
	课堂教学

	
	1.3职业素质
	思想道德修养与法律基础、职业素养提升与就业指导
	课堂教学

	
	1.4国家素养
	形势政策教育、中国近现代史纲要、军事理论
	课堂教学

	标准2：具备与本专业相关的计算机、数学、英语等方面的基础知识
	2.1计算机能力
	计算机基础、数据库应用
	课堂教学

	
	2.2逻辑能力
	文科数学
	课堂教学

	
	2.3语言能力
	大学英语
	课堂教学

	标准3：具备行政管理的专业基础理论和扩展知识
	3.1专业基础能力
	文科数学、管理学原理（双语）、公共部门人力资源管理、社会保障学、专业概论、管理研究方法、公共管理学、政治学、微观经济学、学术沙龙与论文写作、国家公务员制度、公共管理学究方法论、公共行政学、领导学、行政伦理学
	课堂教学

	
	3.2行政管理能力
	宪法与行政法、地方政府学、公共财政与公共预算、公共危机管理、政府经济学、西方行政学说史、中国政治与政府、行政组织理论、政府绩效管理、公共政策
	课堂教学、实践实习

	
	3.3企业行政能力
	行政秘书学、企业管理案例分析、会计学基础、公司治理与运作、中国经济改革专题、企业人力资源管理、管理思想与智慧、市场营销学
	课堂教学、实践实习

	标准4：具备与专业有关的应用技能知识
	4.1基本管理能力
	管理沟通、组织行为学、公共管理情景模拟、管理学原理（双语）
	课堂教学、实践实习

	
	4.2专业管理能力
	公共关系学、公文写作与处理、电子政务、公共部门人力资源管理
	课堂教学

	
	4.3基本的科学研究能力
	公共管理理论前沿、国际政治学、统计学原理、SPSS软件应用、学术沙龙与论文写作
	课堂教学、实践实习


九、 教学计划进程表
行政管理专业人才教学计划进程表Ⅰ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通

识

教

育
	通识通修课程
	24
	见第二部分 公共管理学院通识教育课程设置表

	
	创新创业课程
	4
	

	
	通识特色课程
	20
	

	
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16
	　
	　

　

	专业教育
	专业基础课程
	8121115
	文科数学
Mathematics for Liberal Arts Students
	3
	48
	48
	　
	　
	1
	数学与信息学院
	

	
	
	8261122
	管理学原理（双语）
Fundamentals of Management（Bilingual）
	3
	48
	48
	　
	　
	1-2
	公共管理学院
	双/辅
1-10班1学期
11-14班2学期

	
	
	8266097
	公共部门人力资源管理Human Resource Management
 of Public Sector
	2
	32
	32
	　
	　
	1
	公共管理学院
	双

	
	
	8261136
	社会保障导论——政策与实务Introduction of Social Security: Policies and Practices
	2.5
	40
	40
	　
	　
	1
	公共管理学院
	

	
	
	8266121
	专业概论

Specialty Introduction
	0.5
	8
	8
	　
	　
	1
	公共管理学院
	

	
	
	8261113
	管理研究方法
Management Research Methods
	3
	48
	40
	8
	
	2
	公共管理学院
	双

	
	
	8261160
	公共管理学(全英)
Public Management(English)
	2.5
	40
	40
	　
	　
	2
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261079
	政治学
Politics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	2
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261123
	微观经济学（双语）Microeconomics（Bilingual）
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8261076
	学术沙龙与科技论文写作
Salon and Academic Papers Writing
	2
	32
	32
	　
	　
	3
	公共管理学院
	双

	
	专业核心课程
	8261021
	公共行政学

Public Administration
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261098
	领导学

Theory of Leadership
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266077
	公共政策学

Public Policy
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261151
	公共管理学方法论

Research Methods of Public Management
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	专业核心课程
（行政管理）
	8261152
	宪法与行政法
Constitutional and Administrative Law
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261153
	公共财政与公共预算

Public Finance and Public Budget
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	双

	
	
	8261154
	公共危机管理

Public Crisis Management
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	双

	
	专业核心课程
（企业行政方向）
	8261155
	会计学基础

Accounting Basics
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	双

	
	
	8261156
	企业管理案例分析
Case Analysis of Enterprise Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双

	
	
	8261157
	行政秘书学

Administrative Secretary Science  
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	双

	
	专业教育课程小计
	40
	640
	632
	8
	
	


行政管理专业人才教学计划进程表Ⅱ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	拓展教育
	行政管理
	模块一
	8263029
	公共关系学
Public Relationship
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	7选5，最低11学分

（双7选3，最低6学分；

辅7选2，最低4学分）

	
	
	
	8263036
	管理沟通
Management Communication
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263039
	国家公务员制度
National Civil Servant System
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263292
	市政学

Municipal Management
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263293
	西方行政学说史

History of Public Administration Theory
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263148
	政府经济学

Government Economics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263100
	行政伦理学

Public Ethics
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	模块二
	8263294
	统计学原理

General Theory of Statistics
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	8选6，最低12学分

（双，8选4，最低8学分）

	
	
	
	8263295
	公文写作与处理
Document Writing and Processing
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263296
	国际政治学
International Politics
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263297
	中国政治与政府

Politics and Government in China
	2
	32
	32
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263298
	战略管理

Strategic Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263012
	地方政府学

Science of Local Government
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263115
	政府绩效管理
Government Performance Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263113
	组织行为学

Organizational Behaviors
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	模块三
	8263299
	管理思想与智慧

Management Thought and Wisdom
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	3选2，4学分

	
	
	
	8263300
	行政组织理论
The Administrative Organization Theory
	2
	32
	32
	　
	　
	6　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263118
	公共管理理论前沿
The Public Management Theory Frontier
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	模块四
	8263301
	中国经济改革专题
Monographic Study on Chinese Economic Reform
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	3选2，4学分

	
	
	
	8263001
	电子政务

Electronic Government
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263302
	行政职业能力培养Administrative Professional Ability Training
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	企业行政方向
	模块一
	8263029
	公共关系学
Public Relationship
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	7选5，最低10.5学分

（双7选3，最低6学分；

辅7选2，最低4学分）

	
	
	
	8263036
	管理沟通
Management Communication
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263303
	企业人力资源管理
Enterprise Human Resources Management
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263039
	国家公务员制度
National Civil Servant System
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263148
	政府经济学

Government Economics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263293
	西方行政学说史

History of Public Administration Theory
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4　
	公共管理学院
	


行政管理专业人才教学计划进程表Ⅲ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	
	8263100
	行政伦理学

Public Ethics 
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	模块二
	8263142
	公司治理与运作
Corporate Governance and Operation
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	8选6，最低12学分

（双，8选4，最低8学分）

	
	
	
	8263294
	统计学原理

General Theory of Statistics
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263082
	市场营销学
Marketing
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263298
	战略管理

Strategic Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263012
	地方政府学

Science of Local Government
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263297
	中国政治与政府

Politics and Government in China
	2
	32
	32
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263113
	组织行为学

Organizational Behaviors
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263295
	公文写作与处理
Document Writing and Processing
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	模块三
	8263299
	管理思想与智慧

Management Thought and Wisdom
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	4选3，最低6学分

	
	
	
	8263300
	行政组织理论
The Administrative Organization Theory
	2
	32
	32
	　
	　
	6　
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263115
	政府绩效管理
Government Performance Management
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	
	8263118
	公共管理理论前沿
The Public Management Theory Frontier
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	模块四
	8263301
	中国经济改革专题
Monographic Study on Chinese Economic Reform
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	2选1，最低2学分

	
	
	
	8263302
	行政职业能力培养Administrative Professional Ability Training
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	30.5
	488
	488
	
	
	

	实践教育
	通用技能训练
	　
	社会实践

Social Practice
	4
	+4
	
	
	4
	1-4 
	马克思主义学院
	与思政课整合开出

	
	
	　
	阳光体育

Sunshine Sports
	2
	+2
	
	
	2
	1-4
	体育教学研究部
	与体育课整合开出

	
	
	8326001
	军事训练

Military Training
	1
	+2
	
	
	2
	1
	公共管理学院
	

	
	专业技能训练
	8266075
	办公自动化应用

Office Automatization and Application
	1.5
	48
	
	48
	
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8266076
	SPSS软件应用

Application of SPSS
	1
	32
	
	32
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266152
	公共管理情景模拟
Public Management Scenario Simulation
	2
	+2
	
	
	2
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266118
	行政管理
	行政管理方向整合实习Centralized  Practice
	6
	+6
	
	
	6
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266119
	企业行政
	企业行政方向整合实习Centralized  Practice
	6
	+6
	
	
	6
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266145
	毕业实习

Graduation Practice
	7
	+7
	
	
	7
	7
	公共管理学院
	双

	
	
	8266144
	毕业论文

Graduation Thesis
	8
	+8
	
	
	8
	8
	公共管理学院
	双


行政管理专业人才教学计划进程表Ⅳ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	创新创业训练
	8326008
	农事技能通识训练

Agricultural Skills Training
	1
	+1
	
	
	1
	4
	农事训练中心
	

	
	
	8216085
	工程技能通识训练

Engineering Training
	1
	+1
	
	
	1
	5
	工程训练中心
	

	
	
	8326009
	创新创业实践

Practice of Innovation and Entrepreneurship
	2
	+2
	
	
	2
	7
	公共管理学院
	

	
	实践教育课程小计
	36.5
	80
	
	80
	35
	

	总计
	155
	2008
	1904
	104
	35
	


  双学位总学分：60 学分； 辅修总学分：23.5学分。

劳动与社会保障专业人才培养方案
一、专业名称（中英文）；专业代码
专业名称：劳动与社会保障（Labor and Social Security）
专业代码：120403

二、培养目标

本专业旨在培养具备比较扎实的管理学、经济学、社会学和政治学基础知识，掌握现代管理技术与方法，能在企业和政府事业单位的人力资源与社会保障部门，从事劳动就业、人力资源管理、社会保障、商业保险运作与管理等方面工作，并具有一定理论研究能力和教学能力的应用型毕业生。

三、培养规格

1.知识目标：掌握管理学、经济学、政治学、社会学、法学等学科的基本理论和基本知识、基本技能和研究方法，了解国内外劳动与社会保障领域的理论与实践的历史、现状和进展。
2.能力目标：掌握适应办公自动化和管理信息系统的定量分析和计算机操作技能，熟悉国家有关的方针政策和法规，掌握中外经济学、管理学和社会学文献检索、资料查询的基本方法，具有一定的研究能力和实际工作能力，能运用现代技术手段进行调查分析和实际操作。
3.素质目标：德、智、体等全面发展，具备较强的书面和口头表达能力，熟练掌握一门外语。

四、主干学科：

公共管理。
五、专业核心课程

劳动关系学，风险管理，劳动经济学，养老保障，医疗保障，社会保险基金管理，保险精算。
六、修业年限及授予学位

学制为4年,授予管理学学士学位。

七、课程结构及毕业要求

本专业教学计划中，课内总学时为2080学时，学生毕业应取得总学分为157.5学分，其中必修课程71学分，选修课程50学分，实践课程36.5学分。

	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	0
	-

	
	
	专业必修课
	43
	688
	680
	8
	-

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	-

	
	
	拓展选修课
	30
	480
	480
	0
	-

	
	实践
	实验教学
	3.5
	112
	0
	112
	-

	
	
	其它实践
	33
	0
	0
	0
	34

	
	劳动与社会保障专业毕业要求
	157.5
	2080
	1944
	136
	34

	选修与实践统计
	选修课比例
	36.8%
	实践环节比例
	24.1%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计30+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分157.5*100%=58/157.5=36.8% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计36.5+理论课附带的实验学时小计24/16）/总学分155*100%=38/157.5=24.1%。

八、人才培养目标实现矩阵

	培养标准（知识、能力与素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、

技能竞赛）

	标准1：德智体等全面发展，具有良好的职业道德、强烈的爱国敬业精神、社会责任感和丰富的人文科学素养
	1.1 遵纪守法，严守职业道德
	思想道德修养与法律基础、形势与政策、军事理论、军事训练
	贯穿于本专业课程教学中

	
	1.2 爱国敬业，良好的人文和社会科学素养
	马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、中国近现代史纲要、通识教育课程
	课外阅读人文典籍等

	
	1.3 良好的体魄和健康向上的积极心态
	体育、阳光体育、A系列选修课程、公选课、大学生职业生涯规划、职业素养提升与就业指导
	第二课堂各种活动

	标准2：具备并能应用与本专业相关的数学、社会科学、计算机科学等方面的基础理论知识
	2.1 数学基础知识
	文科数学、概率论与数理统计
	课程教学

	
	2.2 社会科学基础知识
	管理学原理、管理研究方法、公共管理学、政治学、宏观经济学、微观经济学、社会统计学
	课程教学

	
	2.3 计算机基础知识
	数据库应用、数据库应用实验、信息技术类选修课、SPSS软件应用、办公自动化应用
	课程教学与实验

	
	2.4学科基础训练
	农事训练、管理训练、专业概论
	课堂教学与实践教学

	标准3：具备并能应用与本专业相关的理论知识及基本实践技能
	3.1 劳动与就业管理知识与技能
	劳动关系学、劳动经济学、劳动法与社会保障法
	课堂教学、社会调查、知识竞赛、模拟集体谈判

	
	3.2 人力资源管理知识与技能
	公共部门人力资源管理、薪酬管理
	课堂教学、社会调查、知识竞赛、模拟集体谈判

	
	3.3 社会保障知识与技能
	社会保障导论——政策与实务、农村社会保障研究、人口统计学、风险管理、社会保险基金管理、社会福利与社会救助
	课堂教学、社会调查、知识竞赛、模拟集体谈判

	
	3.4 商业保险运作与管理
	保险精算、养老保障、医疗保障、保险学原理
	课堂教学、社会调查、知识竞赛、模拟集体谈判

	标准4：具备与本专业相关的拓展知识与能力
	4.1 金融财会、企业管理与经济法律知识
	财政学概论、财务管理、会计学原理、企业战略管理与实务、经济法、投资学概论、财政支出与绩效评价、卫生经济学
	课堂教学、社会调查、知识竞赛、模拟集体谈判

	
	4.2 社会保障的发展
	社会保障国际比较、中国社会保障前沿、社会福利思想、影视作品中的社保知识
	课堂教学、社会调查、知识竞赛、模拟集体谈判

	标准5：具备较强的书面与口头表达能力，熟练掌握一门外语，具有一定创新精神与能力
	5.1 书面与口头表达能力
	汉语选修课程、学术沙龙与科技论文写作、社会实践
	课程教学、贯穿专业的各种报告

	
	5.2 外语能力
	大学英语、英语选修课程、双语课程
	课堂教学、课程报告

	
	5.3 创新精神与能力
	创新创业课程、创新创业训练
	课堂教学、大学生科技创新活动

	标准6：具备劳动与社会保障的专业实践能力
	6.1 专业实践能力
	劳保专业软件实操、社会保障综合实习、劳动与社会保障专题调查、毕业实习、毕业论文
	实践教学


九、培养计划进程表
劳动与社会保障专业培养计划进程表Ⅰ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识教育
	通识通修课程
	24
	见第二部分 公共管理学院通识教育课程设置表

	
	创新创业课程
	4
	

	
	通识特色课程
	20
	

	
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16
	
	

	专业教育课程
	专业基础课程
	8121115
	文科数学
Mathematics for Liberal Arts Students
	3
	48
	48
	　
	　
	1
	数学与信息学院
	

	
	
	8261122
	管理学原理（双语）
Fundamentals of Management（Bilingual）
	3
	48
	48
	　
	　
	1-2
	公共管理学院
	1-10班1学期
11-14班2学期

	
	
	8266097
	公共部门人力资源管理
Human Resource Management in Public Sector
	2
	32
	32
	　
	　
	1
	公共管理学院
	双

	
	
	8261136
	社会保障导论—政策与实务
Introduction of Social Security: Policies and Practices
	2.5
	40
	40
	　
	　
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266121
	专业概论
Introduction to Majors
	0.5
	8
	8
	　
	　
	1
	公共管理学院
	

	
	
	8261113
	管理研究方法
Research Methodology for Management
	3
	48
	40
	8
	　
	2
	公共管理学院
	双

	
	
	8261160
	公共管理学(全英)
Public Management(English)
	2.5
	40
	40
	　
	　
	2
	公共管理学院
	双

	
	
	8261079
	政治学
Politics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	2
	公共管理学院
	双

	
	
	8261123
	微观经济学（双语）
Microeconomics（Bilingual）
	3
	48
	48
	　
	　
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8261076
	学术沙龙与科技论文写作
Academic Salon and Thesis Writing
	2
	32
	32
	　
	　
	3
	公共管理学院
	

	
	专业核心课程
	8121109
	概率论与数理统计
Probability Theory and Mathematical Statistics
	3
	48
	48
	　
	　
	5
	数学与信息学院
	双

	
	
	8261147
	社会福利与社会救助
Social Welfare and Assistance
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266069
	风险管理
Risk Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261041
	劳动经济学
Labor Economics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261145
	养老保障
Endowment Security
	2
	32
	32
	　
	　
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261146
	医疗保障
Medical Security
	2
	32
	32
	　
	　
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261148
	社会保险基金管理
Social Insurance Fund Management
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261102
	保险精算
Insurance Mathematics
	2.5
	40
	40
	　
	　
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	专业教育课程小计
	43
	680
	672
	8　
	　
	　

	拓展教育课程
	模块一
	8261046
	社会统计学
Social Statistics
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	4选3，6学分，

双/辅

	
	
	8263266
	人口统计学
Population Statistics
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8261121
	劳动关系学
Industrial Relations
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8263174
	农村社会保障研究
Research in Rural Social Security
	2
	32
	32
	　
	　
	4
	公共管理学院
	

	
	模块二
	8263040
	宏观经济学
Macroeconomics
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	4选3，6学分

	
	
	8263267
	财政学概论
Brief Theory of Cameralistics
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263268
	会计学原理
Accountancy Principle
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	


劳动与社会保障专业培养计划进程表Ⅱ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8263269
	财务管理
Financial Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	模块三
	8263270
	保险学原理

Insurance Principles
	2
	32
	32
	　
	　
	5
	公共管理学院
	4选3，6学分，

双

	
	
	8263098
	薪酬管理

Compensation Management
	2
	32
	32
	　
	　
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263271
	卫生经济学

Economics of Health and Health Care
	2
	32
	32
	　
	　
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263272
	财政支出与绩效评价

Financial Expenditure and Performance Evaluation
	2
	32
	32
	　
	　
	5
	公共管理学院
	

	
	模块四
	8263224
	劳动法与社会保障法

Labor Law and Social Security Law
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	4选3，6学分，

双

	
	
	8263050
	经济法

Economic Law
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263273
	投资学概论

Brief Theory of Investment
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263180
	企业战略管理与实务

Strategic Management of Enterprises
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	

	
	模块五
	8263274
	影视作品中的社保知识

Social Security Knowledge in films
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	4选3，6学分

	
	
	8263275
	中国社会保障前沿

Frontier of Chinese Social Security
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263276
	社会福利思想
Ideology of Social Welfare
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263181
	社会保障国际比较

International Comparison of Social Security
	2
	32
	32
	　
	　
	6
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	30
	480
	480
	　
	　
	　

	实践教育
	通用技能
实践
	　
	社会实践

Social Practice
	4
	+4
	　
	　
	4
	1-4
	马克思主义学院
	与思政课整合开出

	
	
	　
	阳光体育

Sunshine Sports
	2
	+2
	　
	　
	2
	1-4
	体育教学研究部
	与体育课整合开出

	
	
	8326001
	军事训练

Military Training
	1
	+2
	　
	　
	2
	1
	公共管理学院
	

	
	创新创业
实践
	8326008
	农事技能通识训练
Agricultural Skills Training
	1
	+1
	　
	　
	1
	4
	　农事训练中心
	

	
	
	8216085
	工程技能通识训练
Engineering Training
	1
	+1
	　
	　
	1
	5
	工程训练中心　
	

	
	
	8326009
	创新创业训练

Innovative Entrepreneurial Practice
	2
	+2
	　
	　
	2
	7
	公共管理学院
	

	
	专业技能
实践
	8266075
	办公自动化应用

Office Automation and Application
	1.5
	48
	　
	48
	　
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8266076
	SPSS软件应用

Application of SPSS
	1
	32
	　
	32
	　
	4
	公共管理学院
	双

	
	
	8266132
	劳保专业软件实操

Software Operation for Labor and Social Security 
	1
	32
	　
	32
	　
	7
	公共管理学院
	双

	
	
	8266051
	社会保障综合实习

Comprehensive Practice of Social Security 
	3
	+3
	　
	　
	3
	7
	公共管理学院
	


劳动与社会保障专业培养计划进程表Ⅲ

	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8266133
	劳动与社会保障专题调查

Survey of Labor and Social Security 
	3
	+3
	　
	　
	3
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266147
	毕业实习

Practice of Graduation 
	8
	+8
	　
	　
	8
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8266146
	毕业论文

Graduation Thesis
	8
	+8
	　
	　
	8
	8
	公共管理学院
	双

	
	实践教育课程小计
	36.5
	112
	0　
	112
	34
	　

	　总计
	157.5
	2080
	1944
	136
	34
	


  双学位总学分：59.5 学分； 辅修总学分：24.5学分。

土地资源管理专业人才培养方案 

一、专业名称（中英文）；专业代码
专业名称：土地资源管理专业（Land Resources Management）

专业代码：120404
二、培养目标
本专业旨在培养德、智、体全面发展，适应社会发展需求，具备土地管理学相关专业基础知识、专业知识和专业技能，具备较强的专业综合素质与能力、创新能力、实践能力，能在国土管理、土地工程、城市建设、房地产、物业管理以及相关领域从事土地调查评价、土地利用规划与工程设计、测量与地籍管理、土地利用建库、房地产开发经营与估价、土地管理政策法规等相关工作的应用型毕业生。
三、培养规格
本专业学生主要学习土地管理学、土地信息学、土地规划学、房地产估价等方面的基本理论和基本知识。全面而系统地接受科学思维、系统思维、管理思维相关的基本训练，具备知识获取和应用能力、创新能力、分析和解决土地管理问题等基本能力。
1.知识目标：具有土地资源管理基本理论知识素养，树立牢固的专业价值观。
2.能力目标：具备土地调查、土地评价、土地信息管理等专业技能，具备土地规划与工程设计专业技能。
3.素质目标

树立良好的职业道德、具有社会责任感和扎实理论基础和初步实践能力，善于发现和分析各种专业问题，具有较强的论文写作和语言表达能力。
四、主干学科
管理学。
五、专业核心课程
土地资源学，土地信息系统，地籍管理，土地利用规划，土地经济学。
六、修业年限及授予学位
学制为4年，授予管理学学士学位。
七、课程结构及毕业要求
本专业教学计划中，课内总学时为2192学时，学生毕业应取得总学分为160学分，其中必修课程75学分，选修课程50学分，实践课程35学分。

	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践
周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	
	

	
	
	专业必修课
	47
	752
	752
	
	

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	

	
	
	拓展选修课
	30
	480
	480
	
	

	
	实践
	实验教学
	5
	160
	
	160
	

	
	
	其它实践
	30
	
	
	
	31

	
	土地资源管理专业毕业要求
	160
	2192
	2016
	176
	31

	选修与实践统计
	选修课比例
	36.3%
	实践环节比例
	22.5%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计30+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分160*100%=58/160=36.3% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计35+理论课附带的实验学时小计16/16）/总学分160*100%=36/160=22.5%。
八、人才培养目标实现矩阵
	培养标准（知识、能力与素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、技能竞赛）

	标准1：具有良好的职业道德、坚定的追求卓越的态度、强烈的爱国敬业精神、社会责任感和丰富的人文科学素养
	1.1 遵守职业道德的能力
	思想道德修养与法律基础、形势与政策
	贯穿于专业课程教学

	
	1.2 良好的人文和社会科学素养
	学术道德规范教育、思政课、通识教育课程
	课外阅读人文典籍等

	标准2：具备并能应用与本专业相关的数学、计算机科学等方面的基础理论知识
	2.1 数学基础知识
	大学数学、大学数学实验
	课程教学与实验

	
	2.2计算机基础知识
	大学计算机基础、大学计算机基础实验
	课程教学与实验

	标准3：具备并能应用与本专业相关的技术理论知识及基本实践技能
	3.1 土地资源管理理论知识及基本实践技能
	专业概论、管理学原理、微观经济学、宏观经济学、土地管理学、自然地理学、自然地理学实习、经济地理学、城市地理学、土地资源学、土地资源学实习、土地经济学、地籍管理、建设用地管理、土地法学、资源与环境经济学、土地生态学
	课堂、实验与实践教学

	
	3.2 3S技术理论知识及基本实践技能
	地图学、地图学实验、测量学、测量基础实习、土地信息系统、土地信息系统实验、遥感技术基础、遥感技术基础实验
	课堂、实验与实践教学

	
	3.3 房地产管理理论知识及基本实践技能
	房地产开发与经营、房地产金融、房屋建筑学、物业管理学、物业管理学实习
	课堂、实验与实践教学

	标准4：具备与本专业相关的规划设计与评估管理能力
	4.1 土地规划与城市规划基本能力
	土地利用规划、土地利用规划实习、城市规划、区域规划、住宅区规划与设计、控制性详细规划、控制性详细规划实验
	课堂与实践教学

	
	4.2 土地工程设计能力
	土地整治工程、土地整治概预算、工程项目管理、农田水利工程
	课堂与实践教学

	
	4.3房地产评估与管理能力
	不动产估价、不动产估价实习、房地产项目策划、房地产投资分析
	课堂与实践教学

	标准5：具备并能应用与本专业相关的学科前言与发展专业知识
	5.1 学科前沿与发展专业知识
	毕业设计开题报告
	实践教学、学术交流活动

	标准6：具备与本专业相关的信息获取、计算机应用、阅读外文资料的能力
	6.1 获取信息能力
	有关课程的综述作业，科技论文写作社会实践
	大学生课外科技创新活动，课程报告

	
	6.2 计算机应用能力
	计算机制图、计算机制图实验、SPSS软件应用
	课堂与实践教学

	
	6.3 阅读外文资料能力
	大学英语、专业英语、毕业论文/设计外文翻译
	课堂与实践教学

	标准7：具备专业综合实践能力
	7.1 专业综合实践能力
	专业综合实习、毕业实习、毕业论文/设计
	实践教学


九、 教学计划进程表

土地资源管理专业教学计划进程表Ⅰ
	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识教育
	通识通修课程
	24
	见第二部分公共管理学院通识教育课程设置表

	
	创新创业课程
	4
	

	
	通识特色课程
	20
	

	
	通识教育课程统计
	48
	800
	784
	16
	
	

	专业教育
	专业基础课程
	8261158
	专业概论（土管）

Introduction to Majors
	0.5
	8
	8
	
	
	1
	公共管理学院
	辅

	
	
	8121112
	大学数学I
University MathematicsⅠ
	4
	64
	64
	
	
	1
	数学与信息学院
	

	
	
	8261080
	微观经济学
Microeconomics
	2.5
	40
	40
	
	
	1
	公共管理学院
	

	
	
	8261010
	地图学
Mapping Science
	2.5
	40
	40
	
	
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261122
	管理学原理（双语）

Fundamentals of Management（Bilingual）
	3
	48
	48
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8121113
	大学数学II
University  Mathematics Ⅱ
	3
	48
	48
	
	
	2
	数学与信息学院
	

	
	
	8261139
	宏观经济学
Macroeconomics
	2
	32
	32
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8261054
	土地管理学
Land Management
	2.5
	40
	40
	
	
	3
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261129
	管理研究方法
Management Research Method
	3
	48
	48
	
	
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8261140
	科技论文写作
Academic Papers Writing
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	专业核心课程
	8253135
	测量学B
Surveying B
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	资源环境学院
	

	
	
	8261055
	土地经济学
Land Economics
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	双

	
	
	8261068
	遥感技术基础
Fundamental of  Remote Sensing
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261058
	土地资源学
Land Resources
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261009
	地籍管理
Cadastral  Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261141
	城市规划
Urban Planning
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261057
	土地信息系统
Land Information System
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261053
	土地法学
Land Law Science
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	双

	
	
	8261056
	土地利用规划
Land Use Planning
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	双/辅

	
	专业教育课程小计
	47
	752
	752
	
	
	　

	拓
展
教
育
	模块一
	  8266057
	计算机制图
Computer Drafting
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	5选3，最低6学分

双

	
	
	  8263110
	自然地理学
Natural Geography
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	  8263005
	城市地理学
Urban Geography
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	  8263252
	房地产开发与经营
Real Estate Development and Management
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	  8283110
	房屋建筑学
Building Architecture
	2
	32
	32
	
	
	4
	水利土木工程学院
	

	
	模块二
	  8266086
	工程项目管理
Project Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	7选5，最低10学分

双，7选1，最低2学分

	
	
	  8263049
	经济地理学
Economic Geography
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	  8266087
	建筑设计与园林艺术Architectural Design and Landscape Art
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	


土地资源管理专业教学计划进程表Ⅱ
	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8263254
	区域规划
Regional Planning
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263226
	不动产估价
Real Estate Appraisal
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263024
	房地产投资分析
Real Estate Investment Analysis
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263255
	物业管理学
Estate Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	模块三
	8263046
	建设用地管理
Management of Construction Land
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	7选5(最低选10学分)

	
	
	8263256
	控制性详细规划
Control Detailed Planning
	1.5
	24
	24
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263214
	住宅区规划与设计
Planning in City Residential Area
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263257
	土地资源管理专业英语
English in Land Resources Management
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263258
	房地产项目策划
Real Estate Project Plan
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263022
	房地产金融
Real Estate Financing
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263259
	土地生态学
Land Ecology
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	模块四
	8263260
	土地整治工程
Project of Land Improvement
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	4选2，最低4学分

双

	
	
	8263261
	土地整治概预算
Estimation of Land Improvement
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263262
	农田水利工程
Project of Farmland Water Conservancy
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263111
	资源与环境经济学
Resources Economics
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	30
	480
	480
	
	
	

	实践教育环节
	通用技能训练
	
	社会实践
Social Practice
	4
	+4
	
	
	4
	1-4
	马克思主义学院
	与思政课整合开出

	
	
	
	阳光体育
Sunshine Sports
	2
	+2
	
	
	2
	1-4
	体育教学研究部
	与体育课整合开出

	
	
	8326001
	军事训练

Military Training
	1
	+2
	
	
	2
	1
	公共管理学院
	

	
	专业技能训练
	8266063
	地图学实验

Experiment of Mapping Science
	0.5
	16
	
	16
	
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8126114
	数学实验

Experiment of Mathematics
	1
	32
	
	32
	
	2
	数学与信息学院
	

	
	
	8266076
	SPSS软件应用

Application of SPSS
	1
	32
	
	32
	
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8256069
	测量学B实验

Experiment of Surveying B
	0.5
	16
	
	16
	
	4
	资源环境学院
	

	
	
	8266125
	自然地理学实习（选修）
Practice of Natural Geography
	1
	+1
	
	
	1
	4
	公共管理学院
	双

	
	
	8266126
	计算机制图实验（选修）
Experiment of Computer Drafting
	0.5
	16
	
	16
	
	4
	公共管理学院
	双

	
	
	8266127
	遥感技术基础实验
Experiment of the Fundamental of  Remote Sensing
	0.5
	16
	
	16
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266128
	土地资源学实习
Practice of Land Resources
	1
	+1
	
	
	1
	5
	公共管理学院
	双/辅


土地资源管理专业教学计划进程表Ⅲ
	课程类别
	课程代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8266107
	不动产估价实习（选修）
Practice of Real Estate Valuation
	1
	+1
	
	
	1
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266129
	控制性详细规划实验（选修）Experiment of Control Detailed Planning
	0.5
	16
	
	16
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266130
	房地产项目策划教学实习（选修）
Practice of Real Estate Project Plan
	1
	+1
	
	
	1
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8266084
	土地信息系统实验
Experiment of Land Information System
	1
	32
	
	32
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266061
	住宅区规划与设计实习（选修）
Practice of Residential  Area  Planning
	1
	+1
	　
	　
	1
	6
	公共管理学院　
	

	
	
	8266022
	土地利用规划教学实习
Practice of Land Use Planning
	1
	+1
	
	
	1
	7
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266027
	专业综合实习
Major Practice
	6
	+6
	
	
	6
	7
	公共管理学院
	双

	
	
	8266149
	毕业实习
Graduation Practice
	5
	+5
	
	
	5
	8
	公共管理学院
	双

	
	
	8266148
	毕业论文
Graduation Thesis
	6
	+6
	
	
	6
	8
	公共管理学院
	双

	
	创新创业训练
	8326008
	农事技能通识训练
Agricultural Skills Training
	1
	+1
	
	
	1
	4
	农事训练中心
	

	
	
	8216085
	工程技能通识训练
Engineering Training
	1
	+1
	
	
	1
	5
	工程训练中心
	

	
	
	8326009
	创新创业实践

Innovative Entrepreneurial Practice
	2
	+2
	
	
	2
	7
	公共管理学院
	

	
	实践教育课程小计

（至少选1门带实验/实践的选修课才能达到毕业学分）
	35
	160
	
	160
	31
	

	总计
	160
	2192
	2016
	176
	31
	


  双学位总学分：57.5 学分； 辅修总学分：24.5学分。

房地产开发与管理专业人才培养方案
一、专业名称（中英文）；专业代码
专业名称：房地产开发与管理（Real Estate Development and Management）

专业代码：120104
二、培养目标

本专业旨在培养适应社会主义现代化需要的，德、智、体全面发展，具备与房地产开发与管理相关的建筑和土木工程技术、经济、管理和法律基础知识及其相关的专业基础知识、专业知识、专业技能和综合技能，具备较强的专业综合素质与能力、创新能力、实践能力，能在房地产开发、评估、经营与管理、物业管理等相关部门与领域，从事房地产开发、估价与经营管理、物业管理、房地产法律法规咨询等工作的高级专门人才。
三、培养规格
本专业学生主要学习房地产经济学、房地产开发与管理、房地产估价、房地产营销策划、住宅区规划设计、房地产投资分析等理论知识，全面系统接受科学思维、系统思维、管理思维相关的基本训练，能熟练应用数据统计软件，具备知识获取和应用能力、创新能力、分析和解决房地产开发与管理相关问题等基本能力。毕业生应达到以下几方面的知识、能力、素质的培养目标： 

1.知识目标：

具有房地产开发与管理基本理论知识素养，树立牢固的专业价值观。
2.能力目标：
具备房地产开发经营、投资分析、估价、营销策划能力，具备房地产相关规划设计、房地产法律咨询能力； 
3.素质目标：

树立良好的职业道德，具有社会责任感和扎实理论基础和初步实践能力；善于发现和分析各种专业问题，具有较强的论文写作和语言表达能力。
四、主干学科
管理学。
五、专业核心课程

房地产经济学，土地管理学，房地产开发与经营，不动产估价，房地产营销策划，房地产投资分析，房地产法学，城市规划。
六、修业年限及授予学位

学制为4年,授予管理学士学位。
七、课程结构及毕业要求

本专业教学计划中，课内总学时为2128学时，学生毕业应取得总学分为159学分，其中必修课程74学分，选修课程51学分，实践课程34学分。
	学时分配与毕业学分要求
	课程性质
	课程类别
	学分
	学时
	实践周数

	
	
	
	
	总数
	理论
	实验
	

	
	必修
	通识必修课
	28
	480
	480
	0
	0

	
	
	专业必修课
	46
	736
	736
	0
	0

	
	选修
	通识选修课
	20
	320
	304
	16
	0

	
	
	拓展选修课
	31
	496
	496
	0
	0

	
	实践
	实践教学
	3
	96
	0
	96
	0

	
	
	其它实践
	31
	0
	0
	0
	32

	
	房地产开发与管理专业
毕业要求
	159
	2128
	2016
	112
	32

	选修与实践统计
	选修课比例
	37.1%
	实践环节比例
	22.0%


注：1、课内总学时=必修课总学时+选修课总学时+实验教学学时；

2、选修课比例=（拓展选修学分小计31+通识选修课20+体育4+学科训练2+创新创业实践2+独立实验课选修0）/总学分159*100%=59/159=37.1% ；
3、实践环节比例=（实践教育学分小计34+理论课附带的实验学时小计16/16）/总学分159*100%=35/159=22.0%。
八、人才培养目标实现矩阵

	培养标准（知识、能力与素质要求）
	实现途径

	
	课程设置
	其他（如教学方式、技能竞赛）

	标准1：具有良好的职业道德、坚定的追求卓越的态度、强烈的爱国敬业精神、社会责任感和丰富的人文科学素养
	1.1遵守职业道德
	思想道德修养与法律基础、形势政策教育、马克思主义基本原理、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、职业素养提升与就业指导
	贯穿于专业课程教学

	
	1.2良好的人文社会科学素养
	中国近现代史纲要、大学英语、大学计算机基础、数据库应用、英语选修课、汉语选修课程、A系列选修课程
	课外阅读优秀人文典籍等

	标准2：具有房地产开发与管理理论素养，具有获取和应用知识能力、创新能力
	2.1房地产开发与管理理论
	房屋建筑学、建筑结构概论、工程项目管理、建筑设计与园林艺术、微观经济学、管理学原理、房地产法学、房地产开发与经营、房地产经济学
	房地产专业实习、专业活动

	
	2.2获取和应用知识能力、创新能力
	贯穿于专业课程教学
	房地产专业实习、专业活动

	标准3：具备从事房地产开发与管理相关实务操作与管理能力
	3.1具有初步进行房地产开发决策及法律咨询的能力
	房地产经济学、房地产开发与经营、房地产营销策划、房地产法学、土木工程概预算
	贯穿于专业课程教学、房地产专业实习、专业活动

	
	3.2具有进行房地产估价和投资决策的能力
	不动产估价、房地产投资分析、房地产金融
	贯穿于专业课程教学、房地产专业实习、专业活动

	
	3.3 具有进行物业管理的能力
	管理学原理、物业管理、房地产行政管理学、人力资源管理
	贯穿于专业课程教学、房地产专业实习、专业活动


九、培养计划进程表
房地产开发与管理专业培养计划进程表Ⅰ

	课程类别
	课程
代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	通识教育
	通识通修课程
	24
	见第二部分 公共管理学院通识教育课程设置表

	
	创新创业课程
	4
	

	
	通识特色课程
	20
	

	
	通识教育课程小计
	48
	800
	784
	16
	
	

	专业教育
	专业基础课程
	8261159
	专业概论（房地产）

Introduction to Majors
	0.5
	8
	8
	
	
	1
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8121112
	大学数学I

University MathematicsⅠ
	4　
	64　
	64
	　
	　
	1
	数学与信息学院　
	

	
	
	8261080
	微观经济学
Microeconomics
	2.5
	40
	40
	
	
	1
	公共管理学院
	双

	
	
	8261010
	地图学

Mapping Science
	2.5
	40
	40
	
	
	1
	公共管理学院
	双

	
	
	8261122
	管理学原理（双语）

Fundamentals of Management（Bilingual）
	3
	48
	48
	
	
	2
	公共管理学院
	

	
	
	8121113
	大学数学II

University Mathematics Ⅱ
	3
	48　
	48
	
	
	2
	数学与信息学院
	

	
	
	8261139
	宏观经济学

Macroeconomics
	2
	32
	32
	
	
	2
	公共管理学院
	双

	
	
	8261054
	土地管理学

Land Management
	2.5
	40
	40
	
	
	3
	公共管理学院
	双

	
	
	8261129
	管理研究方法

Management Research Method
	3
	48
	48
	　
	　
	3　
	公共管理学院
	双

	
	
	8261140
	科技论文写作
Academic Papers Writing
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	双

	
	专业核心课程
	8261014
	房地产开发与经营

Real Estate Development And Management
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261142
	房地产经济学

Real Estate Economics
	2.5　
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261141
	城市规划

Urban Planning
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261015
	房地产投资分析

Real Estate Investment Analysis
	3　
	48
	48
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261003
	不动产估价

Real Estate Appraisal
	2.5
	40
	40
	　
	　
	5　
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261060
	物业管理

Property Management
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261143
	房地产项目策划

Real Estate Project Planning
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8261144
	房地产法学

Real Estate Law
	3　
	48
	48
	
	
	6
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	专业教育课程小计
	46　
	736　
	736
	　
	　
	　

	拓展教育
	模块一
	8253135
	测量学B

Surveying B
	2.5
	40
	40
	　
	　
	4
	资源与环境学院
	6选4，最低8.5学分

双


	
	
	8283110
	 房屋建筑学

Architecture
	2
	32
	32
	
	
	4
	水利土木工程学院
	

	
	
	8266065
	人力资源管理

Human Resource Management
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8263005
	 城市地理学

Urban Geography
	2.5
	40
	40
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8263264
	工程经济学

Project Economics
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	
	8266057
	计算机制图

Computer-aided  Drafting
	2
	32
	32
	
	
	4
	公共管理学院
	

	
	模块二
	8263254
	区域规划

Regional  Planning
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	6选4，最低9学分

	
	
	8266086
	工程项目管理

Project Management
	2
	32
	32
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8283045
	建筑结构概论

Introduction to Building Structure
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	水利土木工程
学院
	


房地产开发与管理专业培养计划进程表Ⅱ

	课程类别
	课程
代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8266087
	建筑设计与园林艺术Architectural Design and Landscape Architecture
	  2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263049
	经济地理学

Economic Geography
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8263231
	土地资源学

Land Resources
	2.5
	40
	40
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	模块三
	8263232
	土地信息系统

Land Information System
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	6选4（最低7.5学分）

	
	
	8263214
	住宅区规划与设计

Residential Area Planning
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263259
	 土地生态学

Land Ecology
	2.5
	40
	40
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263046
	建设用地管理

Management of Construction Land
	2
	32 
	32 
	　
	　
	6　
	公共管理学院
	

	
	
	8263256
	控制性详细规划

Detailed Planning for Development Control
	1.5
	24
	24
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	
	8263022
	 房地产金融

Real Estate Financing
	2
	32
	32
	
	
	6
	公共管理学院
	

	
	模块四
	8266089
	房地产行政管理

Real Estate Administration
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	6选3（最低6.0学分）

	
	
	8263265
	工程计价

Project Valuation
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263111
	资源与环境经济学

Resources Economics
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263234
	土地利用规划

Land Use Planning
	2.5
	40
	40
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263230
	 房地产经纪

Real Estate Brokerage
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	
	8263260
	土地整治工程

Project of Land Improvement
	2
	32
	32
	
	
	7
	公共管理学院
	

	
	拓展教育课程小计
	31
	496
	496
	
	
	

	实践教育
	通用技能训练
	
	社会实践
Social Practice
	4
	+4　
	　
	　
	4　
	1-4　
	马克思主义学院
	与思政课整合开出

	
	
	
	阳光体育
Sunshine Sports
	2
	+2　
	　
	　
	2　
	1-4
	体育教学研究部　
	与体育课整合开出

	
	
	8326001　
	军事训练

Military Training
	1　
	+2　
	　
	　
	2　
	1　
	公共管理学院　
	　

	
	专业技能训练
	8126114　
	数学实验

Experiment of Mathematics
	1
	32
	
	32
	
	2
	数学与信息学院
	

	
	
	8266063
	地图学实验

Experiment of Mapping Science
	0.5
	16
	
	16
	
	1
	公共管理学院　
	双

	
	
	8266076
	SPSS软件应用

Application of SPSS
	1
	32
	　
	32
	
	3
	公共管理学院
	

	
	
	8256069
	测量学B实验（选修）
Experiment of Surveying B
	0.5
	16
	
	16
	
	4
	资源环境学院
	双

	
	
	8266126
	计算机制图实验（选修）Experiment of Computer Drafting
	0.5
	16
	
	16
	
	4
	公共管理学院
	双

	
	
	8266128
	土地资源学实习（选修）
Practice of Land Resources
	1
	+1
	
	
	
	5
	公共管理学院
	

	
	
	8266107
	不动产估价实习

Practice of  Real Estate Appraisal
	1
	+1
	
	
	
	5
	公共管理学院
	双/辅

	
	
	8266130
	房地产项目策划教学实习
Practice of  Real Estate Project Planning 
	1
	+1
	
	
	
	6
	公共管理学院　
	双/辅

	
	
	8266084
	 土地信息系统实验（选修）
Experiment of the Land Information System
	1
	32
	
	32
	
	6
	公共管理学院　
	


房地产开发与管理专业培养计划进程表Ⅲ

	课程类别
	课程
代码
	课程名称
	学分
	学 时
	修读学期
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	总 数
	理论
	实验
	实习
	
	
	

	
	
	8266062
	房地产法学实验

Experiment of Land Law Science
	0.5
	16
	
	16
	
	6
	公共管理学院　
	双/辅

	
	
	8266061
	住宅区规划与设计实习（选修）
Practice of Residential  Area  Planning
	1
	+1
	　
	　
	1
	6
	公共管理学院　
	

	
	
	8266027
	专业综合实习

Major Practice
	6
	+6
	
	
	6
	6
	公共管理学院　
	双

	
	
	8266129
	控制性详细规划实验（选修）

Experiment of Detailed Planning for Development Control
	0.5
	16
	
	16
	
	6
	公共管理学院　
	

	
	
	8266022
	土地利用规划教学实习（选修）

Practice of Land Use Planning
	1
	+1
	
	
	1
	7
	公共管理学院　
	

	
	
	8266151
	毕业实习

Graduation Practice
	6
	+6
	　
	　
	6
	8
	公共管理学院　
	

	
	
	8266150
	毕业论文

Graduation Thesis
	6
	+6
	　
	　
	6
	8
	公共管理学院　
	双

	
	创新创业训练
	　8326008
	农事技能通识训练
Agricultural Skills Training
	1
	+1
	
	
	1
	4
	农事训练中心　
	

	
	
	8216085
	工程技能通识训练
Engineering Training
	1
	+1
	
	
	1
	5
	工程训练中心
	

	
	
	8326009
	创新创业实践
Innovative Entrepreneurial Practice
	2
	+2
	　
	　
	2
	7　
	公共管理学院　
	　

	
	实践教育课程小计
	34　
	96
	
	96
	32　
	　

	总   计
	159
	2128
	2016
	112
	32
	


双学位总学分：59.5 学分； 辅修总学分：24学分。
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