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为发挥拔尖创新人才培养的示范和引领作用，充分利用学校学院优质教育教学资源和学科专业优势，探索拔尖创新人才培养模式，公共管理学院拟开办拔尖创新人才试验班（以下简称“试验班”），特制订《公共管理学院“试验班”实施方案》。
[bookmark: _Toc9603][bookmark: _Toc2897]一、培养目标
学院将集聚各方优质教学资源致力于培养具备本专业领域较为深厚的理论知识和发展能力，促进拔尖创新人才快速成长，脱颖而出。
试验班包括“新文科创新试验班”和“领导力培养试验班”。“新文科创新试验班”主要培养具有较强的综合科研能力，未来在国内外一流高校相关学科继续攻读学位、从事学术研究的创新性人才。“领导力培养试验班”以公务能力与公务员文化素养的提升教育为内容，以促进学生多样化、综合性发展为中心，着力培养高素质公务人才。
[bookmark: _Toc1394][bookmark: _Toc19320]二、培养方式
（一）时间安排
试验班结合学生课外时间，合理安排培训，做到培训和日常学习融合增效，每届学生培养周期定为一年。
（二）培养形式
1.新文科创新试验班
“新文科创新试验班”采取“学术讲座+田野调研+学术工作坊”的培养模式，实行小班教学，注重培养学生的学术创新能力，注重目标导向和学生的全面发展。
在日常管理上，与学院本科生导师制相结合，由经验丰富的研究生导师在本科阶段全程跟踪培养试验班学生，帮助学生融入导师的学术团队，推动学生科研能力的实质性提升。
在学术交流上，与国内公共管理专业的著名高校开展学术交流合作，鼓励学生参加本学科领域学术会议、学科专业竞赛或社会实践活动，积极创造条件，营建拔尖创新学生培养教育环境与平台。
2.领导力培养试验班
“领导力培养试验班”采取“理论学习+政务实践+情景模拟”的培养模式，实行小班教学，培养学生理解、处理公务的能力。
课程设置上，通过政策解读、公文写作、公务礼仪、行政能力训练、行政工作实务、演讲与口才、领导力提升等课程，系统培养学生的政务管理能力与职业核心竞争力。
[bookmark: _Toc32207][bookmark: _Toc12964][bookmark: _GoBack]三、管理考核
培养期内对学员综合表现进行考核，考核分为“优秀”“合格”“不合格”三个等次，对考核“合格”（含）以上的学员颁发公共管理学院拔尖创新人才试验班结业证书，对考核“优秀”的学员授予“公共管理学院拔尖创新人才试验班优秀学员”称号。学员如出现下列情况之一者，将从该班调出：
1.有违反校纪校规情况的；
2.因身体状况等不可抗力原因，本人自愿退出的。
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（一）加强组织领导。试验班在学院党委的领导下，由学院牵头，学院学生工作办公室、学科办公室、党政办公室协同运营。试验班下设两个方向，选派学院优秀教师担任指导老师，加强班级建设。
（二）完善制度建设。建立健全试验班日常管理制度、学生反馈和培养质量评估制度、考核评估等制度。
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本方案自发布之日起施行，由公共管理学院负责解释。
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